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YONETMELIK

Maltepe Universitesinden:

MALTEPE UNIVERSITESI KANSER VE KOK HUCRI_E UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; Maltepe Universitesine bagli olarak kurulan
Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik, Maltepe Universitesi Kanser ve Kok Hiicre Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amagclarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekodgretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
uncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidir: Merkezin Madarind,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektorind,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Kanser ve kok hticre protokollerinin kullanildigi Hucre Tabanli Arastirmalar alaninda
Maltepe Universitesi bunyesindeki ilgili bittin bilim dallarina bilimsel destek vermek.

b) Merkezin kurulus amacina uygun olarak, kok hticre biyolojisi, genetik miihendisligi,
biyoteknoloji ve biyoinformatik alanlarinda streg, teknik veya urunlere yonelik
taleplerin karsilanabilecedi modern bir alt yapiyi olusturmak, laboratuvarlarin diizeyini
uluslararasi standartlara esdeger kilmak ve belgelemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin yapmak ve arastirma programlarini
strdirmek.

¢) Maltepe Universitesi ve diger Universitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi
yapmak ve projelere egitim ve teknik destek saglamak.

d) Merkezin islevsel alanlarinda biyoguvenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki tniversite, arastirma kurumlari, kamu ve 6zel sektor
kuruluslart ile iliskiler kurmak ve isbirligi yapmak.

f) Sertifika programlari ylriitmek, Merkezin alanina giren konularda danismanlik
yapmak, tez calismalarini desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ve teorik ve
uygulamali kurs programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Y&netim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:
a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Madar

MADDE 7 - (1) Rektore karsi sorumlu olan Mudiir, Rektor tarafindan kanser, kok
hicre, embriyo ve gen tedavileri arastirma ve uygulamalari konusunda deneyimli,
alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basiimis eserleri olan Maltepe Universitesi
ogretim Uyeleri arasindan Gg¢ yil icin gérevlendirilir.



(2) Suresi biten Mudur ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.
Muadurtn gorevleri

MADDE 8 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve
bu kurullara baskanlik etmek.

¢) Danisma Kurulunun énerilerini, Yo6netim Kuruluna sunmak.
¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin ve Merkeze bagl laboratuvarlarin ve burada ¢alisan personelin toplam
kalite yonetimi ilkelerini gozetecek sekilde dulzenli ve verimli ¢alismasini saglamak.

e) Merkezin yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin galisma programi taslagini
hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak. Yénetim Kurulu onayindan gecen calisma
raporu ve programini Rektore sunmak.

Mudar yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin kurum disinda oldugu zamanlarda gérevlerini yaratir. Madir
yerine imza atma yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkezin Ydénetim Kurulu, Madur ve Mdirin ilgili anabilim dallari
ogretim Uyeleri arasindan belirleyecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim elemanindan olusur. Mudur yardimcilari oy hakki
olmaksizin toplantilara katilir. Uyeler tg¢ yillik bir suire igin segilir. Stresi biten tyeler
yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Ydnetim Kurulu, Mudirin baskanliginda en az iki ayda bir kez
toplanarak asagidaki gorevleri yerine getirmekten sorumludur:

a) Merkezin calismalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
b) Danisma Kurulunun olusumunu saglamak.
¢) Danisma Kurulunun sundugu onerileri karara baglamak.

¢) Merkezin calisma esaslarina iliskin yonergeleri hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak.

d) Mudur tarafindan her yil hazirlanacak bir yil dnceye ait yillik ¢calisma raporu ile
gelecek yilin ¢calisma programini degerlendirmek ve sonuglarini Rektére sunmak.



e) Egitim faaliyetleri icin seminer, sempozyum, konferans ve kurslarin planlamasini
yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu tyelerinin sayisi en az ug¢ en fazla yedidir. Merkezin
calisma alanlariyla ilgili b6lum, anabilim ve bilim dallarindan birer temsilci 6gretim
elemanin katiimasiyla olusturulur. Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili b6lum, anabilim ve
bilim dallari Yénetim Kurulunca belirlenir. Temsilciler, ilgili bolim, anabilim ve bilim
dalinca Merkeze teklif edilir ve Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Danisma Kurulu
uyeleri g yilhik bir stire icin secilir. Stiresi biten Uyeler yeniden secilebilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Mdurln ¢agrisi Uzerine iki ayda bir kez toplanarak
asagidaki gorevleri yerine getirmekten sorumludur:

a) Merkezin calismalarina yon vermek amaciyla Yonetim Kuruluna sunmak tizere
oOnerilerde bulunmak.

b) Merkezin calismalarinda verimliligi arttirmak amaciyla ilgili bolim, anabilim ve
bilim dallariyla koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunca onaylanmis tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev
almak.

¢) Merkezin calisma esaslarina uygun konularda danismanlik hizmeti vermek.

d) Merkezin yurt icindeki ve yurt disindaki tniversite, arastirma kurumlari, kamu ve 6zel
sektor kuruluslari ile iliski kurmasinda gérev almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil
Kanunun 13 Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek elemanlarla
karstlanir.

Yarurluk
MADDE 15 - (1) Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde ydrarlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektor( yiritir.



